BRANA
VYSOCINY

Eticky kodex osoby podilejici se na kontrole, hodnoceni ¢i vybéru projektovych zaméri
z IROP predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Brana Vysociny

Ja, jakoito osoba zapojend do kontroly, hodnoceni nebo vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
projektovych zamér( z OP TAK, prijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi
nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato
osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace IROP
pro svQj osobni zdjem ¢&i v zadjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mléenlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutec¢nost vedoucimu pracovnikovi SCLLD a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem projektového
zdméru/zadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené vedoucimu pracovnikovi SCLLD
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektovych zamérd dané vyzvy, ani nebude zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektového zaméru ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatficnému vlivu

jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje vedouciho pracovnika SCLLD, ktery vSe zanese do zapisu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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