STANOVY SPOLKU ,,Mistni akéni skupina
Brana Vysociny, z.s.“

Preambule

1. Spolek MAS Brana Vysociny, z.s. (dale jen ,spolek® nebo ,MAS*) plivodné vznikl
jako obCanské sdruzeni podle zakona €. 83/1990 Sv., o sdruzovani ob&ant. Od
1. ledna 2014 se jeho pravni poméry fidi zakonem €. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik.

Clanek I.
Nazev a sidlo spolku

1. Nazev spolku je Mistni akéni skupina Brana Vysoc€iny, z.s. ve zkratce |ze uzivat
nazvu MAS Brana Vysociny.

2. Mistni akéni skupina Brana Vysoc€iny, z.s. sidli na adrese namésti Miru 111, 666
01 TiSnov.

Clanek L.
Uvodni ustanoveni

1. Mistni ak¢ni skupina Brana Vysociny, z.s. je spolek ve smyslu ustanoveni § 214
a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obanského zakoniku a jako takovy je pravnickou
osobou zpusobilou k pravnimu jednani. Spolek je pravnickou osobou, ktera
vystupuje v pravnich vztazich vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

2. Spolek je zalozen jako samospravny a dobrovolny svazek ¢len vedenych
spole€nym zajmem, kterym je péce o trvale udrzitelny rozvoj regionu. Spolek
tvofi oteviené mistni partnerstvi mezi vefejnym, soukromym, neziskovym
sektorem a fyzickymi osobami na vymezeném uzemi spolku.

3. Pusobnost spolku je geograficky vymezena uzemim obci, které schvalily
zafazeni Uzemi obce do Uzemni pasobnosti SCLLD (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje).

4. Clen spolku je povazovan za partnera spolku, jinak také za &lena mistniho
partnerstvi.

5. Spolek je zaloZzen na dobu neur€itou a je v souladu s ustanovenim § 226
obcCanského zakoniku do spolkového rejstfiku, vedeného Krajskym soudem v
Brné.



. Spolek neodpovida za zavazky svych &lend. Clenové spolku neruéi za jeho
dluhy.

. Vnitfni organizace spolku, prava a povinnosti ¢lent i volenych organ( spolku se
fidi témito stanovami a vnitfnimi pfedpisy spolku.

Clanek IlI.
Ucel, cil a Cinnost spolku

Ugelem spolku je véestranna podpora trvalého rozvoje daného Gzemi, zejména
¢innostmi ve prospéch obci, svazku obci, neziskovych organizaci, drobnych
podnikatell, malych a stfednich podniku, aktivnich fyzickych osob a dalSich
subjekttl pisobicich ve vymezeném Gzemi. Ugel spolku smétuje k vytvoreni a
realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje uzemi (dale jen
,SCLLD").

. Cile €innosti spolku jsou zejména:

a) komunitné vedeny mistni rozvoj uskuteChovany na zakladé Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje prostfednictvim mistni akéni
skupiny

b) realizace vzajemné prospésné Cinnosti nejen ve prospéch ¢lend, ale i
ve prospéch verejnosti

¢) zajiSténi napliiovani principu partnerstvi spoc€ivajici v intenzivni
spolupraci mezi v§emi subjekty, pasobicimi v ramci Uzemni plsobnosti
spolku

d) spoluprace s dalSimi partnerskymi sdruzenimi, resp. s fyzickymi i
pravnickymi osobami v ramci CR, EU a dal$ich zemi

e) podpora rozvoje obCanskych iniciativ na mistni a regionalni urovni

f) péce, ochrana a obnova krajiny, Zivotniho prostfedi, pfirody, kulturniho
bohatstvi a zdravi obyvatel regionu

g) péce o pfirozeny raz venkova a venkovského osidleni

h) posileni mistniho ekonomického prostfedi a kvality Zivota regionu a
zhodnoceni mistni produkce

i) podpora trvale udrzitelného rozvoje v ramci Uzemni pisobnosti spolku

j) zajistovani lidskych, materialnich a informacénich zdroju pro rozvoj
regionu v ramci Uzemni pusobnosti spolku

k) rozvoj v oblasti cestovniho ruchu, podpora turistiky

1) dalSi €innosti, které jsou v souladu s ucelem spolku

m) zajiStovani potfebnych finanénich i dalSich zdroju k realizaci cild.

3. Spolek bude svych cilil dosahovat zejména témito prostredky:



h)

spolku.

plnénim ukolu stanovenych ve vytvofenych strategickych
dokumentech, zejména SCLLD

zajisténim administrativni ¢innosti spojené s pfijmem, vybérem a
kontrolou projektd v ramci Uzemni pusobnosti spolku

realizaci vlastnich projektl spolku

poradenskou, konzultaéni, vzdélavaci a lektorskou €innosti, zejména
poradanim kurzu, seminaru a Skoleni

zajistovanim monitoringu uzemi, vyhotovovanim regionalnich studii,
analyz a strategickych plant

organizovanim vefejnych akci slouzicich k propagaci témat
komunitniho regionalniho rozvoje, zejména vystav, veletrht a
riznorodych kulturnich a sportovnich akci

publikacni Cinnosti k informovani, popularizaci, propagaci a podpore
hlavnich €innosti MAS

vzdélavanim a praci s détmi a mladezi, dale i mimoskolni vychovou a
vzdélavanim (aktivity pro déti a mladez).

Hlavni ¢innosti spolku je realizace spole¢ného zajmu, ktery je definovan v ucelu

5. Spolek maze vyvijet €innosti vedlejsi (podnikani, vydélecna ¢innost) k podpore
hlavni ¢innosti nebo k hospodarnému vyuziti spolkového majetku.

6. Zisk z ¢innosti spolku Ize pouzit pouze pro spolkovou ¢innost a spravu spolku.

Clanek IV.

Vznik a zanik €lenstvi, prava a povinnosti élenu

1. Clenstvi ve spolku je dobrovolné.

2. Clenem spolku se mohou stat:

a)

b)

d)

fyzické osoby starSi 18 let s trvalym bydlistém v regionu uzemni
pusobnosti spolku

pravnické a fyzické osoby podnikajici se sidlem nebo provozovnou
(pobockou) v regionu Uzemni pusobnosti spolku; pfipadné osoby, které
v regionu Uzemni pusobnosti fakticky plsobi a sou¢asné zastupuiji
vefejné nebo soukromeé mistni socioekonomické zajmy

neziskové organizace, které maji v regionu sidlo nebo zde aktivné
pusobi (tj. pravnické osoby nezalozené za ucelem podnikani)

obce, svazky obci a jiné pravnické osoby, které jsou zfizeny Ci
vlastnény obcemi, dobrovolnymi svazky obci, kraji i statem, a to bez
ohledu na jejich pravni formu.



3. Jeli-Clenem spolku fyzicka osoba, musi splfiovat podminku trestni bezahonnosti.
Takovy €len je vzdycky zafazen do soukromého sektoru. Fyzicka osoba jedna
vzdy osobné nebo se muze nechat zastoupit jinou fyzickou osobou na zakladé
pIné moci. Pfi zastupovani Clena jinym ¢lenem musi byt dodrzena zasada, ze
zmocnénec a zmochnitel jsou ze stejné zajmové skupiny.

4. Je-li Clenem spolku pravnicka osoba, musi splfiovat podminku trestni
bezuhonnosti. Pravnickou osobu zastupuje statutarni organ ¢i osoba povérfena
pisemnou plnou moci. Pfi zastupovani €lena jinym ¢lenem musi byt dodrzena
zasada, Zze zmocnénec a zmocnitel jsou ze stejné zajmové skupiny. Zastupce
pravnické osoby z vefejného sektoru musi vzdy v organech MAS zastupovat
verejny sektor.

5. Clenstvi vznika na zakladé schvaleni pisemné prihlasky programovym vyborem
spolku, ktery o jejich pfijeti rozhoduje na nejbliz§im zasedani.

6. Clenové spolku jsou zapsani v seznamu &lend, ktery je uvefejnén na webovych
strankach spolku.

7. Clenstvi zanika:

a) pisemnym odstoupenim Clena spolku, €lenstvi je ukonceno ke dni, kdy
programovy vybor vzal ukonc€eni Clenstvi na védomi

b) vylou€enim Clena ze spolku za opakované nebo zvlast zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajicich ze stanov spolku nebo z platnych
usneseni jejich organ(, o vylou€eni rozhoduje valna hromada spolku

¢) nezaplacenim ¢lenského pfispévku ani ve Ihuté do 3 mésicu po
stanoveném terminu (o zaniku Clenstvi pak rozhoduje programovy
vybor spolku)

d) umrtim ¢lena, jedna-li se o fyzickou osobu

¢) zanikem Clena, jedna-li se o pravnickou osobu

f) zanikem spolku.

8. Clenové spolku maji pravo:

a) UCastnit se jednani valné hromady spolku s pravem hlasovacim, kazdy
Clen ma 1 hlas

b) volit a odvolavat pfedstavitele organu spolku, byt voleni do jeho
organu, a to pfi zachovani pravidla, Ze jeden subjekt muze byt clenem
pouze jednoho organu spolku, s vyjimkou valné hromady

¢) byt zaclenén do jedné ze zajmovych skupin

d) predkladat organum spolku navrhy, podnéty, pfipominky tykajici se
¢innosti MAS
a jeho organu, a obdrzet odpovéd na své podani

e) byt pravidelné informovan o déni ve spolku

f) podilet se na aktivitach a praktické €innosti spolku



g) vyuzivat informace, se kterymi spolek disponuje
h) hodnotit praci organl spolku a jeho ¢lenu, vyZzadovat vysvétleni a
napravu.

9. Clenové MAS maiji zejména povinnost:

a) dodrzovat stanovy a vnitfni pfedpisy spolku, plnit usneseni jeho organt

b) aktivné se podilet na €innosti spolku

c) aktivné hajit zajmy spolku a zachovavat dobré jméno spolku

d) platit Clenské pfispévky ve vysi a Ihaté stanovené valnou hromadou
spolku (€lenové stejného typu plati stejny pfispévek)

¢) fadné vykonavat svéfené funkce

f) aktivné a pravidelné se ucastnit jednani organl spolku a pfispivat ke
zlepSeni jejich prace

g) chranit majetek spolku

h) propagovat €innost spolku.

Clanek V.
Organy spolku
1. Organy spolku jsou:

a) Valna hromada spolku — nejvysSi organ
b) Programovy vybor spolku - rozhodovaci organ, statutarni organ
¢) Predseda programového vyboru
d) Vybérova komise spolku - vybérovy organ
¢) Kontrolni komise spolku - kontrolni organ

2. VSechny organy s vyjimkou valné hromady jsou volené z fad ¢lend a jejich
funkce jsou dobrovolné. Vybérova komise muze byt slozena i ze subjektu, které
na uzemi spolku prokazatelné puUsobi.

3. Jeden ¢len spolku maze byt ¢lenem pouze jednoho organu spolku (plati pro
rozhodovaci organ, vybé&rovy organ, kontrolni organ) kromé valné hromady.
Pfedseda programového vyboru je ¢lenem valné hromady i ¢lenem
programoveho vyboru.

4. Clenstvi ve volenych organech spolku zanika uplynutim funkéniho obdobi
voleného organu spolku nebo odvolanim ¢lena voleného organu valnou
hromadou, zanikem Clenstvi zanika ¢lenstvi ve volenych organech.

5. Zadost o odstoupeni &lena ze své funkce volenému organu musi byt podana
pisemné k rukam pfedsedy programového vyboru spolku.



. VSichni ¢lenové organl spolku odpovidaji za vykon své funkce s tzv. péci
fadného hospodare s odpovédnosti za zplsobenou Skodu.

Clanek VI.
Valna hromada spolku

. Valna hromada spolku je nejvysSim organem spolku a tvofi ji vSichni ¢lenové
spolku, ktefi maji pravo byt voleni do volenych organua spolku.

. Valna hromada se schazi nejméné jednou ro¢né. Pfedseda programového
vyboru spolku je povinen svolat valnou hromadu, pfipravit jeji program a fidit
jednani dle Jednaciho fadu valné hromady.

. Valna hromada spolku je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
jejich ¢lenu za dodrzeni podminky, Zze vefejny sektor ani zadna ze zajmovych
skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pokud neni podminka 49
% hlasovacich prav spinéna, dojde k pfepoctu hlasovacich prav. Pro provedeni
pfepoctu hlasovacich prav bude vyuzit mechanismus dle tabulky ,Hlasovaci
prava‘, ktera byla vytvofena Statnim zemédélskym intervenénim fondem.

Poté co se k jednani nesesla fadna usnaseni schopna valna hromada, svola
pfedseda programového vyboru spolku po 30 minutach nahradni valnou
hromadu spolku, ktera je usnaseni schopna pfi zastoupeni 30 % &lenu spolku.
Takto svolana nahradni valna hromada spolku smi projednavat pouze body
uvedené na programu jednani puvodni zruSené valné hromady spolku, za kterou
je nahradni valna hromada spolku svolana. | pfi nahradnim jednani valné
hromady je tfeba splnit podminku, Ze vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych
skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pokud neni tato podminka
splnéna, dojde k pfepoctu hlasovacich prav. Pro provedeni pfepoctu hlasovacich
prav bude vyuZzit mechanismus dle tabulky ,Hlasovaci prava“, ktera byla
vytvofena Statnim zemédélskym intervenénim fondem.

Pozada-li pisemné o svolani mimofadné VH alespori 1/3 (tfetina) ¢lenu, a to vzdy
s konkrétnim navrhem programu jednani valné hromady, musi se mimofadna
valna hromada sejit do 30 dnu od podani zadosti.

. Zalezitost, ktera nebyla zafazena na porad zasedani pfi ohlaseni valné hromady,
Ize rozhodnout jen se souhlasem vSech ¢lenl spolku.

. Jeden zastupce muZze na valné hromadé zastupovat vice ¢lenu spolku, pokud je
statutarni zastupce anebo na zakladé pIlné moci. Zastupovani je mozné pouze v
ramci stejné zajmove skupiny. Zastupce musi byt svépravny a bezuhonny ve
smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Fyzicka osoba



10.

1.

12.

(podnikajici i nepodnikajici) muze byt zastoupena jinou fyzickou osobou
vyhradné na zakladé pisemné piné moci.

Usneseni valné hromady spolku, nahradni a mimoradné valné hromady spolku
jsou pfijimana nadpoloviéni vétSinou ¢lent pfitomnych v dobé usnaseni.

Z jednani valné hromady je pofizovan zapis, jeho pribéh podrobnéji upravuje
Jednaci fad valné hromady.

V odavodnénych pfipadech a neodkladnych zaleZitostech je mozné hlasovani
sper rollam®. Navrhy, k jejichz projednani neni mozné nebo ucelné svolat
zasedani valné hromady, mohou byt z rozhodnuti pfedsedy programového
vyboru rozeslany ¢lenim valné hromady k posouzeni pisemné (i emailem). Lhuta
na takové posouzeni se stanovi nejméné na 3 dny. Clenové valné hromady k
navrhu zaslanému ,per rollam“ pisemné sdéli, zda s navrhem souhlasi Ci
nesouhlasi. Jestlize nesouhlasi, mohou uvést i divody svého nesouhlasu. Navrh
posuzovany ,per rollam® se povazuje za schvaleny, jestlize s nim vyslovila
souhlas nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenu valné hromady. | v tomto pfipadé mize
pfedseda nebo povéreny mistopfedseda z vlastniho podnétu nebo na zZadost
Clena valné hromady navrh pozastavit a rozhodnout o jeho novém projednani na
nejbliz8im zasedani. Zapis o usneseni schvaleném ,per rollam“ se pfipojuje k
zapisu z nejbliz§iho zasedani valné hromady a je schvalovan zaroven s nim.

Valna hromada zejména:

a) rozhoduje o vytvofeni zajmovych skupin

b) zfizuje organy spolku — voli ¢leny téchto organt, rozhoduje o poctu
¢lend, urcuje jejich plisobnost a pravomoci, zpusob jejich volby a
odvolavani a zpUsob jednani (pfedsedu programového vyboru voli
programovy vybor)

¢) bere na védomi pfijeti novych ¢len(

d) rozhoduje o vylouceni ¢lenl ze spolku

¢) rozhoduje o zakladnich majetkopravnich otazkach

f) rozhoduje o zaniku spolku rozpusténim nebo sloucenim s jinym
spolkem a v téchto pfipadech téz rozhoduje o nalozeni s majetkem
spolku

g) rozhoduje i o dalSich otazkach €innosti spolku, které si vyhradi

h) rozhoduje o finan€nich transakcich (vydajich) spolku nad 500 000 K&

i) zodpovida za distribuci vefejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v
uzemi pusobnosti MAS.

Valna hromada dale projednava a schvaluje:
a) zmeény a doplnky stanov a vnitfnich pfedpisu spolku
b) schvalovani SCLLD a jejich zmén (pokud nepieda tyto pravomoci
programovemu vyboru)



c) vyroCni zpravu (zpravu o Cinnosti spolku, zpravu o hospodareni spolku)
d) zpravu kontrolni komise MAS
¢) zmeény vySe Clenskych pFispévkl a termin uhrady.

Clanek VII.
Programovy vybor spolku

Programovy vybor je vykonnym organem spolku, je volen z ¢len( spolku valnou
hromadou, fidi ¢innost spolku v souladu se stanovami a vnitfnimi pfedpisy.

Programovy vybor je kolektivnim statutarnim organem spolku, kterého zastupuje
navenek pfedseda programového vyboru.

Programovy vybor ma lichy pocet ¢lent schvaleny valnou hromadou spolku,
minimalné vsak tfi. Je tvofen minimalné predsedou a dvéma mistopfedsedy
programového vyboru spolku. Programovy vybor voli pfedsedu a dva
mistopfedsedy z fad svych ¢lena.

. Cleny programového vyboru voli na dobu, kterou uré&i, ze svych fad valna
hromada, nejdéle vSak na 2 roky, a to tak, aby vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepfedstavovala vice nez 49 % hlasovacich prav.

. Je-li E&lenem programového vyboru fyzicka osoba, musi byt svépravna a
bezuhonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani.
Je-li Clenem pravnicka osoba, musi splfiovat tuto podminku také ten, kdo tuto
pravnickou osobu zastupuje. Zastupovani je mozné pouze v ramci stejné
zajmové skupiny. Fyzicka osoba (podnikajici i nepodnikajici) muze byt
zastoupena jinou fyzickou osobou vyhradné na zakladé pisemné pIiné moci.

Programovy vybor se schazi dle potifeby, nejméné v3ak 4x ro¢né. Jeho zasedani
svolava a fidi pfedseda programového vyboru spolku.

Mimoradné zasedani programového vyboru je pfedseda programového vyboru
spolku povinen svolat nejpozdéji do jednoho tydne ode dne, kdy o to pozada
nejméné polovina jeho ¢lend nebo pfedseda kontrolni komise.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech
¢lend programového vyboru spolku. Pfi hlasovani rozhoduje nadpoloviéni vétSina
pritomnych ¢lenu programového vyboru spolku. Pfi rozhodovani je hlasovaci
pravo ¢lenl programového vyboru rovné. Pfi rozhodovani o vybéru projektd maiji
Clenové ze soukromého sektoru nejméné 50 % hlasovacich prav.
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10.

11.
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Z jednani programového vyboru se pofizuje zapis. Prabéh jeho jednani
podrobnéji upravuje Jednaci fad programového vyboru.

V oduvodnénych pfipadech a neodkladnych zalezitostech je mozné hlasovani
~per rollam®. Navrhy, k jejichz projednani neni mozné nebo ucelné svolat
zasedani programového vyboru, mohou byt z rozhodnuti pfedsedy rozeslany
¢lenam programového vyboru k posouzeni pisemné (i emailem). Lhita na takové
posouzeni se stanovi nejméné na 3 dny. Clenové programového vyboru k navrhu
zaslanému ,per rollam® pisemné sdéli, zda s navrhem souhlasi i nesouhlasi.
Jestlize nesouhlasi, mohou uvést i divody svého nesouhlasu. Navrh posuzovany
.per rollam“ se povazuje za schvaleny, jestlize s nim vyslovila souhlas
nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenu programového vyboru. | v tomto pfipadé maze
prfedseda nebo povérfeny mistopfedseda z vlastniho podnétu nebo na zadost
Clena programového vyboru navrh pozastavit a rozhodnout o jeho novém
projednani na nejbliz§im zasedani. Zapis o usneseni schvaleném ,per rollam* se
pfipojuje k zapisu z nejbliz§iho zasedani programového vyboru a je schvalovan
zaroven s nim.

Do pusobnosti programového vyboru spolku patfi jednat a rozhodovat ve vSech
vécech spolku, které nepatfi do plsobnosti valné hromady, tj. zejména:
a) zfizovat pracovni skupiny a jmenovat predsedy téchto skupin
b) zfizovat funkce manazera, pfipadné dalSich pracovnikd spolku a
vymezit jejich kompetence
¢) hospodafit s majetkem spolku
d) rozhodovat o finan¢nich transakcich (vydajich) spolku od 20 000 K& do
100 000 K¢ a spolurozhodovat s KK o operacich od 100 do 500 tis.

Ukolem programového vyboru je zejména:

a) podavat 1x roCné zpravu valné hromadé o své Cinnosti

b) zpracovavat vyro€ni zpravu

c) zpracovat navrh zajmovych skupin

d) rozhodovat o zalozZeni pracovnich skupin

e) schvalovat rozpocCet spolku, plan ¢innosti spolku

f) schvalovat vyzvy k podavani zadosti o podporu/dotaci

g) schvalovat zplsob hodnoceni a vybéru projektu (vybérova kritéria pro
vybér projektu)

h) vybirat projekty k realizaci a stanovit vysi alokace na zakladé navrhu
vybérového organu spolku

i) schvalovat evalua¢ni plan SCLLD

j) pfijimat nové Cleny, rozhodovat o mistni pasobnosti ¢lena, bere na
védomi odstoupeni ¢lend

k) disponovat s majetkem spolku

1) rozhodovat o zméné pfislusnosti Clena k urcité zajmové skupiné na
zadost daného ¢lena spolku



m) pfijimat zaméstnance a ukoncovat jejich pracovni pomér, a to v€etné
schvalovani uzavieni a ukoneni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zameéstnancem pro realizaci SCLLD

n) rozhodovat o otazkach bézné €innosti spolku, kromé téch, které jsou
vyhrazeny valné hromadé

o) plnit usneseni valné hromady spolku mezi jednotlivymi valnymi
hromadami spolku.

Clanek VIIL.
Predseda programového vyboru

. Statutarnim organem spolku je programovy vybor, pfedseda programového
vyboru vybor navenek zastupuje a jedna jeho jménem.

Predseda programového vyboru je volen programovym vyborem z fad ¢lenu
programoveho vyboru.

Funk¢ni obdobi pfedsedy programového vyboru spolku je stanoveno valnou
hromadou, nejdéle v8ak 2 roky.

Ujima se své funkce v okamziku zvoleni programovym vyborem.

.V dobé nepfitomnosti pfedsedy programového vyboru jedna jménem spolku 1.
mistopfedseda programoveého vyboru spolku.

. Zavazna rozhodnuti vyplyvajici ze samostatného jednani (finanéni transakce nad
20 000 K¢ - vydaje) je statutarni zastupce povinen pfedem projednat s ostatnimi
Cteny programoveho vyboru.

Pfedseda programového vyboru je povinen a opravnén:

a) svolavat min. jednou ro¢né valnou hromadu, pfipravit podklady pro jeji
jednani a fidit jeji zasedani

b) Fidit Cinnost spolku

¢) podepisovat vyzvy k podani zadosti na zakladé rozhodnuta
programoveho vyboru

d) podepisovat projekty k realizaci a stanovovat vysSi alokace na zakladé
rozhodnuti programového vyboru

¢) podepisovat dohody a smlouvy na zakladé rozhodnuti programového
vyboru

f) kontrolovat ¢innost zaméstnancl spolku

g) delegovat pravomoc ke konkrétnim ukonim na kteréhokoli ¢€lena nebo
pracovnika MAS.



Clanek IX.
Vybérova komise spolku

Vybérova komise je organem, jehoz hlavnim ukolem je zejména posuzovat
predloZené rozvojové projekty a vybrané doporuc€ovat v daném poradi
programovému vyboru k pfidéleni financnich prostfedkl na zakladé objektivnich
kritérii sméfujici k pInéni zaméra a cili SCLLD (dle Postupu pfi hodnoceni a
vybéru projektd). Za svou €innost vybé&rova komise odpovida programovému
vyboru a valné hromadeé.

Vybérova komise ma lichy pocet ¢lenl zvolenych valnou hromadou z ¢len(
spolku a ze subjektl, které na uzemi spolku prokazatelné pUlsobi, minimalné
vsak tfi. Jeji funkCni obdobi je ur¢eno valnou hromadou, nejdéle vSak 2 roky.
Opakované zvoleni ¢lend je mozné.

Clenové vybérové komise mohou byt voleny ze subjekt(, které na Gzemi spolku
prokazateln& plsobi. Cleny vybé&rové komise voli valna hromada, a to tak, aby ve
vybérové komisi zastupci vefejného sektoru ani zadné ze zajmovych skupin
nepfedstavovali vice nez 49 % hlasovacich prav. V pfipadé, Ze je ¢lenem
vybérového organu MAS pravnicka nebo fyzicka osoba, jez neni partnerem MAS,
definuje svoiji pfislusnost k sektoru a zajmové skupiné pisemnou formou pred
volbou do vybérové komise.

Je-li clenem vybérové komise fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezuhonna
ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho zivnhostenské podnikani. Je-li clenem
pravnicka osoba, musi splfovat tuto podminku také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje - €len jejiho statutarniho organu nebo jina zmocnéna fyzicka
osoba. Zastupovani je mozné pouze v ramci stejné zajmové skupiny. Fyzicka
osoba (podnikajici i nepodnikajici) mize byt zastoupena jinou fyzickou osobou
vyhradné na zakladé pisemné pIiné moci.

Statutarni zastupce obce (nebo jiného Clena pfislusného k vefejnému sektoru)
nemuze byt sou¢asné ¢lenem vybérové komise jako fyzicka osoba a zastupovat
soukromy sektor z divodu primarni pfislusnosti ¢lena i jeho zastupce k
vefejnému sektoru.

V pfipadé zvoleni ¢lena vybérové komise ze soukromého sektoru do funkce
starosty obce (nebo jeho jmenovani do funkce statutarniho zastupce jiného ¢lena
prislusného k vefejnému sektoru) musi ¢len organu o této skutecnosti
neprodlené informovat kancelafr MAS pisemnou formou. Clen je nasledné
odvolan nebo jeho €lenstvi ve vybérovém organu zanika, a to nejpozdéji pred

vrwv

pfistim zasedanim vybérové komise.

Clenové vybérové komise voli ze svého stfedu pfedsedu vyb&rové komise.



8. Predseda vybérové komise spolku fidi ¢innost vybérové komise, svolava a fidi
zasedani vybérové komise a podepisuje veskerou jeji dokumentaci. Je
odpovédny za pInéni ukoll ulozenych vybérové komisi programovym vyborem a
valnou hromadou.

9. Vybérova komise se schazi k jednani dle potfeby (v pfipadé zasedani vybérové
komise, podava zpravu valné hromadé o své €innosti). Vybérova komise je
schopna usnaseni, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lenu. Usneseni
vybérové komise je pfijato, pokud pro né hlasuje nadpolovi¢ni vétSina vSech
pfitomnych ¢lenl vybérové komise. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenu
vybérové komise rovné. Pfi rozhodovani o vysledku vécného hodnoceni maji
zastupci soukromého sektoru nejméné 50 % hlasovacich prav.

10. Z jednani vybéroveé komise je pofizovan zapis, prubéh jejiho jednani upravuje
Jednaci fad vybérové komise.

11. V odlvodnénych pfipadech a neodkladnych zalezitostech je mozné hlasovani
,per rollam®. Navrhy, k jejichz projednani neni mozné nebo ucelné svolat
zasedani vybérové komise, mohou byt z rozhodnuti predsedy rozeslany ¢lenim
vybérové komise k posouzeni pisemné (i emailem). Lhiita na takové posouzeni
se stanovi nejméné na 3 dny. Clenové vybé&rové komise k navrhu zaslanému
.per rollam® pisemné sdéli, zda s navrhem souhlasi ¢i nesouhlasi. Jestlize
nesouhlasi, mohou uvést i dlivody svého nesouhlasu. Navrh posuzovany ,per
rollam® se povazuje za schvaleny, jestlize s nim vyslovila souhlas nadpoloviéni
vétSina vSech ¢lenl vybérové komise. | v tomto pfipadé muze predseda z
vlastniho podnétu nebo na zadost ¢lena vybérové komise navrh pozastavit a
rozhodnout o jeho novém projednani na nejbliz§im zasedani. Zapis o usneseni
schvaleném ,per rollam® se pfipojuje k zapisu z nejbliz§iho zasedani vybérové
komise a je schvalovan zaroven s nim.

12. Do kompetence vybérové komise spada predevsim:

a) provedeni vécného hodnoceni projektu, tzn. hodnoceni na zakladé
objektivnich kritérii (nediskriminacni a transparentni vybér, jez zabranuje
vlivu pfipadného stfetu zajmu)

b) navrzeni pofadi projektu (operaci) podle vysledku bodového hodnoceni
(sestupné), je-li to s ohledem k charakteru vyzvy relevantni, slouzici jako
podklad pro rozhodnuti programového vyboru.

Clanek X.
Kontrolni komise spolku

1. Kontrolni komise spolku je kontrolnim organem spolku. Za svou €innost je
zodpovédna valné hromadé spolku.



10.

11.

12.

vrv

Kontrolni komise spolku je tficlenna, volena valnou hromadou z ¢lena spolku. Jeji
funkcni obdobi je ur€eno valnou hromadou, nejdéle jsou to vSak dva roky.

Cleny kontrolni komise voli se svych fad valna hromada.

Je-li ¢lenem kontrolni komise fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezuhonna ve
smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Fyzicka osoba
(podnikajici i nepodnikajici) muze byt zastoupena jinou fyzickou osobou
vyhradné na zakladé pisemné pIiné moci. Je-li Clenem pravnicka osoba, musi
splfiovat tuto podminku také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje - ¢len
jejiho statutarniho organu nebo jinda zmocnéna fyzicka osoba. Zastupovani je
mozné pouze v ramci stejné zajmové skupiny.

Clenové kontrolni komise spolku voli ze svého stfedu pfedsedu.

Predseda kontrolni komise fidi jeji Cinnost, svolava a fidi jeji zasedani a
podepisuje veSkerou dokumentaci. Je odpovédny za pInéni Ukolu ulozenych
kontrolni komisi programovym vyborem a valnou hromadou.

Kontrolni komise se schazi k jednani dle potfeby, nejméné vsak 1x ro¢né.
Kontrolni komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich
¢lend. Usneseni kontrolni komise je pfijato, pokud pro né hlasuje nadpoloviéni
vétsina jejich ¢lenl pritomnych v dobé usnaseni. Hlasovaci pravo ¢lenl kontrolni
komise je rovné.

Pfedseda kontrolni komise je povinen svolat jeji mimoradné zasedani komise, a
to nejpozdéji do jednoho tydne ode dne, kdy o to poZzada nejméné polovina jejich
¢lenu.

Z jednani kontrolni komise je pofizovan zapis, pribéh jejiho jednani podrobnéji
upravuje jednaci fad kontrolni komise.

Kontrolni komise o vysledcich kontroly vyhotovuje vzdy pisemnou zpravu, kterou
1x ro¢né predklada valné hromadé.

Kontrolni komise se muze ucastnit jednani organu spolku s hlasem poradnim.

V odavodnénych pfipadech a neodkladnych zaleZitostech je mozné hlasovani
~per rollam®. Navrhy, k jejichz projednani neni mozné nebo ucelné svolat
zasedani kontrolni komise, mohou byt z rozhodnuti pfedsedy rozeslany ¢leniim
kontrolni komise k posouzeni pisemné (i emailem). Lhata na takové posouzeni
se stanovi nejméné na 3 dny. Clenové kontrolni komise k navrhu zaslanému ,per
rollam“ pisemné sdéli, zda s navrhem souhlasi ¢i nesouhlasi. Jestlize



nesouhlasi, mohou uvést i divody svého nesouhlasu. Navrh posuzovany ,per
rollam® se povazuje za schvaleny, jestlize s nim vyslovila souhlas nadpoloviéni
vétSina vSech ¢lenu kontrolni komise. | v tomto pfipadé mlze predseda z
vlastniho podnétu nebo na zadost ¢lena kontrolni komise navrh pozastavit a
rozhodnout o jeho novém projednani na nejbliz§im zasedani. Zapis o usneseni
schvéaleném ,per rollam“ se pfipojuje k zapisu z nejbliz§iho zasedani kontrolni
komise a je schvalovan zaroven s nim.

13. Do pusobnosti kontrolni komise spada predevsim:

a) kontrola dodrzovani zakona, stanov spolku, SCLLD, kontrola
dodrzovani usneseni organl spolku

b) dohled nad vykonavanim €innosti spolku v souladu s platnymi pravidly
a metodikami a standardy spolku

¢) kontrola dodrzovani prav povinnosti vSech ¢lenu spolku

d) kontrola hospodareni spolku a nakladani s jeho majetkem

e) kontrola vyroCni zpravy o Cinnosti a o hospodareni

f) zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (pfedklada
programovému vyboru indikatorovy a evaluaéni plan CSLLD).

14. Kontrolni komise je rovnéz opravnéna zejména:

1.

2.

a) nahlizet do u€etnich knih a jinych dokladu organizace za ucelem
provedeni jejich kontroly

b) kontrolovat postup pfi hodnoceni a vybéru projektl a jeji dodrzovani,
v€. vyfizovani odvolani zadatelll (resp. zadosti o pfezkum, stiznosti)
proti postupu spolku pfi hodnoceni a vybéru projekta

c) svolavat mimofadnou valnou hromadu, pokud to vyzaduji zajmy spolku

d) svolavat mimofadné jednani programoveého vyboru, jestlize to vyzaduji
zajmy spolku

¢) rozhodovat o finan€nich transakcich (vydajich) spolku s programovym
vyborem od 100 000 do 500 000 K&.

Clanek XI.
Kancelar spolku

Kancelar spolku zajistuje administrativni innosti, funkcni zazemi, informacni
servis o ¢innostech spolku, podili se na tvorbé strategickych dokumentd, vede
seznam ¢lenl spolku, zajiStuje propagaci spolku a aktualizaci webovych stranek.

Je fizena manazerem, se kterym uzavira pracovnépravni vztah pfedseda
programového vyboru spolku.



Manazer odpovida za chod kancelare a pini funkci vedouciho zaméstnance
odpovédného za realizaci komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD).

Manazer ani jiny zaméstnanec nemuze byt ¢lenem volenych organa spolku.
Manazer je opravnén ucastnit se zasedani organt spolku s hlasem poradnim.
Manazer je opravnén zastupovat spolek v rozsahu vymezeném plnou moci.

Kancelaf MAS eviduje finanéni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. VeSkeré
dary mohou pfijimat pouze za ucelem uvedenym v darovaci smlouvé. MAS
zvefejiiuje ve vyroCni zpravé o €innosti a hospodafeni MAS seznam darcu a
prijatych dar uréenych MAS.

MAS nesmi pfijimat odmény, dary ¢i jiné pfijmy za poradenstvi, zpracovani i
administraci projektu, které MAS administruje, od osob, které jsou zadatelem
nebo pfijemcem podpory/dotace ve vyzvach MAS nebo maji k Zadateli osobni
vazbu (osoba blizka v pfimé vazbé na Zadatele (rodi¢, sourozenec, manzel/ka,
syn/dcera), podle § 22 obCanského zakoniku, nebo osoba v jiné vazbé Zadatele
(jina pfibuzenska, osobni, profesni)), a to od zahajeni pfipravy projektu az po
dobu realizace a udrzitelnosti projektu.

. Spolek na svych strankach zverejiuje tyto informace:

a) stanovy, v€. archivu

b) pfihlasku pro nové ¢leny, prava a povinnosti ¢lenu

¢) aktualni vysi ¢lenskych prispévku

d) aktualni seznam ¢&lend, jejich pfisluSnost k sektoru a zajmové skuping,
aktualni seznam zajmovych skupin spolku

¢) adresu sidla a kancelare

f) konzultaCni hodiny a kontaktni osoby

g) kontakt na pfedsedu programového vyboru jako statutarniho zastupce
spolku

h) vyrocni zpravu o €innosti a hospodareni, v¢. archivu

i) mapu Uzemni plsobnosti

j) seznam c&lenu svych organd, jejich pfislusnost k sektoru a zajmové
skupiné, v€. archivu

k) zapisy z jednani povinnych organu, véetné archivu dokumentd

1) informace tykajici se SCLLD (pfiprava strategie, vefejna projednani,
schvalena strategie, zmény strategie, zpravy o jejim pInéni, pFip.
evaluace), v€etné archivu dokumentu

m) informace k vyzvam MAS na predkladani navrhu projektt nebo zadosti
o podporu/dotaci projektl realizovanych v ramci SCLLD a pfislusnym
vyzvam RO, véetné archivu dokumentti.



Clanek XIl.
Pracovni skupiny spolku

. Pracovni skupiny spolku jsou ustavovany programovym vyborem spolku za
ucelem realizace konkrétnich ukoll vyplyvajicich z ¢innosti spolku.

. Cleny pracovni skupin mohou byt &lenové spolku a pfizvani odbornici —
neclenové spolku.

. Predsedy pracovnich skupin jmenuje programovy vybor spolku ze svych &lenu.

. Za €innost pracovni skupiny odpovida jeji pfedseda. Vysledky prace pracovni
skupiny jsou pfedkladany programovému vyboru.

Clanek XIIL.
Uéetnictvi spolku

. Ugetnictvi se vede dle pfislunych pravnich piedpisti.

. Ugetni zabezpeéuje ugetni evidenci a hospodafeni s finanénimi prostredky a
majetkem spolku.

. Ugetni nese odpovédnost za spravnost ugetni evidence.
. Ugetni nesmi byt &lenem voleného organu spolku.
. Cinnosti na realizaci SCLLD musi byt u¢etn& oddéleny od ostatnich.

. Ugetnictvi se fidi vnitfnim pfedpisem o vedeni Gdetnictvi spolku.

Clanek XIV.
Hospodareni spolku

. Majetek spolku tvofi finanéni prostfedky, movity, pfipadné nemovity majetek,
pohledavky a jina majetkova prava. Spolek mize hospodafit a nakladat i se
svéfenym majetkem jinych organizaci Ci statu, a to v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy.

. Majetek spolku vznika z:
a) Clenskych pfispévku



b) dotaci a grantl

c) darl a pfispévku

d) pfijmua z vlastni hospodarské Cinnosti
e) ostatnich pfijma.

3. Spolek je neziskovou organizaci. Majetek a rozpoctovy pfebytek je mozno vyuzit
pouze k podpofe €innosti v souladu s témito stanovami. O jeho uZiti rozhoduje
dle plsobnosti valna hromada spolku a programovy vybor spolku.

4. Za hospodareni spolku odpovida programovy vybor.

5. Opravnéni disponovat s finan¢nimi prostfedky (podpisové pravo) ma predseda
programoveho vyboru spolku a jim povéfené osoby, popf. dalSi osoba povéfena
valnou hromadou spolku. Disponovani s prostfedky spolku je upraveno vnitfnim
predpisem.

6. O vysi Clenskych prispévku a Ihaté splatnosti rozhoduje valna hromada.

Clanek XV.
Zastupovani spolku

1. Spolek zastupuje pfedseda programového vyboru a v pfipadé jeho nepfitomnosti
1. mistopfedseda programového vyboru, pfipadné dalSi povéreni Clenove Ci
pracovnici spolku, ktefi jsou opravnéni jednat jménem spolku ve vSech vécech, a
to samostatné.

Clanek XVI.
Zanik MAS a zpusob majetkového vyporadani

1. Spolek zanika:

a) dobrovolnym rozpusténim na zakladé usneseni valné hromady

b) slouCenim s jinym spolkem na zakladé usneseni valné hromady

c) pravomocnym rozhodnutim pfislusného organu statni moci o
rozpusténi spolku.

2. V pfipadé zaniku spolku, dle odst.1, provede jeho majetkové vyporadani
likvidaCni komise, zvolena valnou hromadou spolku. S majetkem, zbylym po
provedeni majetkového vyrovnani, bude nalozZeno dle rozhodnuti valné hromady
spolku.



Clanek XVII.
Zaverecna ustanoveni

1. Stanovy mohou byt ménény a doplhovany jen na zakladé soucasného
rozhodnuti nadpoloviéni vétSiny ¢lenu spolku.

2. Pokud neni uvedeno jinak, pak pro veSkerou Cinnost spolku a veSkeré pravni
vztahy souvisejici s existenci spolku plati pfislusna ustanoveni ob¢anského
zakoniku.

3. Tyto stanovy nabyvaji u€innosti dnem schvaleni valnou hromadou dne 9.4.2025.
Nahrazuji v plném rozsahu stanovy schvalené valnou hromadou 31.8.2020.

V TiSnoveé dne 9.4.2025

~ .+ Digitalné podepsal
Mgr' Ondrej Mgr. Ondfej

KOheény, Konecny, Ph.D.
Datum: 2025.04.15
PhD 13:24:14 +02'00'

Mgr. Ondfej Konecny, Ph.D.
Pfedseda programového vyboru
MAS Brana VysocCiny, z.s.
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